STATUT
SAMORZADOWE]J SZKOLY MUZYCZNE]
I STOPNIA W USTRZYKACH DOLNYCH

Podstawa prawna:

. Art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 910
z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach
artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1674).

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 686).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Samorzagdowa Szkota Muzyczna I stopnia w Ustrzykach Dolnych, zwana dalej Szkots, jest
publiczng szkotg artystyczng dajaca podstawy wyksztalcenia muzycznego.

. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Ustrzykach Dolnych, adres: 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 29
listopada 21.

. Szkota uzywa nazwy: Samorzgdowa Szkota Muzyczna I stopnia w Ustrzykach Dolnych.

. Na pieczatkach, stemplach 1 pieczeciach uzywa si¢ nazwy w pelnym brzmieniu wedtug wzoru:
Samorzadowa Szkota Muzyczna I stopnia w Ustrzykach Dolnych.

. Szkota nie posiada imienia, a ewentualnego nadania moze dokona¢ organ prowadzacy, na
wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

. Organem zalozycielskim 1 prowadzacym szkole jest Gmina Ustrzyki Dolne z siedziba w
Ustrzykach Dolnych, ul. Kopernika 1.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i1 Sportu.
. Szkota ksztatci dzieci i mtodziez w nastepujacych specjalnosciach instrumentalnych:

a) skrzypce

b) altowka

¢) wiolonczela

d) obdj

e) klarnet

f) saksofon

g) akordeon

h) gitara

1) fortepian

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

Szkota realizuje zadania w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.) oraz inne obowigzujgce przepisy dotyczace
przedmiotu jej funkcjonowania.

§3.

Zadaniem Szkoty jest:



1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnos$ci muzycznych;

2) umuzykalnianie oraz przygotowanie wrazliwych i §$wiadomych odbiorcéw muzyki;

3) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia zawodowego w szkole muzycznej Il stopnia;

4) wychowywanie 0os6b oddziatywujacych na otoczenie w sferze kultury;

5) wptywanie na rozwdj kultury muzycznej nie tylko w Gminie Ustrzyki Dolne ale i w gminach
osciennych.

§4.
1. Szkota realizuje zadania, o ktérych mowa w § 3 Statutu, przez:
1) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ nauki gry na instrumentach, teoretycznych lekcji
zbiorowych oraz zespoléw muzycznych w zakresie przedmiotow objetych planem nauczania;
2) udziat uczniéw i nauczycieli w konkursach i konsultacjach, przestuchaniach, festiwalach
i koncertach, przegladach;
3) wspoldziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej w zakresie
organizacji koncertoéw, konkurséw oraz innych imprez i projektow artystycznych;
4) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji uczniow.
5) zapewnienie bazy lokalowej;
6) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych;
7) udostgpnienie instrumentdw muzycznych do wypozyczenia (w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych Szkoty).
2. Zasady wypozyczania instrumentéw okresla szczegétowo Regulamin Wypozyczania
Instrumentéw, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Statutu.

ITII. ORGANY SZKOLY

§S.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
§ 6.

1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza lub powotuje na to stanowisko organ prowadzacy -
zgodnie zobowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem, w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje Szkote na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy Prawo o$§wiatowe;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkofte;
7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
8) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli;
9) wspoétdziata ze szkotami wyzszego stopnia w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych;



11) zapewnia wtasciwg organizacje pracy Szkoty;
12) organizuje wspélprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
13) jako kierownik zaktadu pracy:
* nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
* przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
* wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
* wnioskuje w sprawie tworzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;
e powierza lub powoluje na stanowiska kierownicze - po zasiggnigeciu opinii organu
prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;j;
* okresla zakres dziatania i przydzial czynnosci wicedyrektoréw i os6b, ktéorym powierzono
(powotano) inne stanowiska kierownicze.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§7.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placéwki 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole lub placéwce oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi
pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly powotanym do realizowania jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéws;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

8) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

10) uchwalenie Statutu Szkoty;

11) uchwalanie zmiany Statutu Szkoty.

wn AW

Rada Rodzicow

§8.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
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. Rada Rodzicow sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw.

§9.

. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty.
Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Szkoty.
Samorzad Uczniowski

§ 10.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw Szkoty.
. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzagdu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez og6t uczniéw.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 11.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw,
dotyczacych miedzy innymi:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozstrzyganie sporow

§ 12.

. Organy Szkoty wspoéldzialajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Szkoty

w sposOb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, statucie
Szkoty i regulaminach dziatalno$ci poszczegdlnych organéw.

. W razie zaistnienia sporOw miedzy organami Szkoty, gtdéwnym ich obowigzkiem jest dazenie do

ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoly. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich
rozstrzygania.

W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu w formie, o ktérej mowa w ust. 2,
organy moga zwracac si¢, w zaleznosci od rodzaju sporu, do Dyrektora, organu prowadzacego
Szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg o jego rozstrzygnigcie.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotywania komisji, w sktad ktoérej wchodzi "rozjemca"

zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, po zapoznaniu si¢ z istota sporu ma prawo przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygnigcia komisji sg
wigzace dla stron.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 13.



. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 14.
1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze oraz jest odpowiedzialny za wyniki
1 jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:
1) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
2) wspieranie rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw, a takze ich rozwoju psychicznego;
3) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie zachowania 1 pracy uczniow;
4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
ich probleméw;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow;
7) dbatos¢ o instrumenty, pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
8) promowanie zasad higieny i ochrony zdrowia.

§ 15.
Do zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci dbanie
1 tworzenie odpowiednich warunkéw do pracy nauczycieli i uczniéw.

V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 16.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele Szkoty wspdldziataja w sprawach ksztalcenia
1 wychowania uczniow.
2. W ramach tej wsp6tpracy rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych planowanych i realizowanych
w Szkole,
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw, przyczyn
trudnosci i niepowodzen w nauce,
3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

§ 17.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej dwa razy w roku oraz czesciej - w miar¢
potrzeb.

§ 18.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga kontaktowaé si¢ - w razie potrzeby — z nauczycielami
1 Dyrektorem Szkoly w kazdym czasie.

VI. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkofe.

§ 20.
Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, wynikajacych z organizacji Szkoty, ustala Dyrektor.

§ 21.



Struktura organizacji nauczania w Szkole:
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1) cykl szescioletni (rozpoczecie nauki w Szkole — ukonczenie w danym roku kalendarzowym 7
albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe, do 10 roku zycia);

2) cykl czteroletni (rozpoczecie nauki w Szkole - ukonczenie w danym roku kalendarzowym 8
lat do 16 lat).

§ 22.

. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
. Wyjatek stanowi godzina lekcyjna na zajg¢ciach indywidualnych w cyklu szescioletnim I stopnia

w klasach I-III i fortepianu dodatkowego, ktore trwajg 30 minut.

§ 23.

. Opieke¢ nad uczniem w czasie zaje¢ dydaktycznych sprawuje nauczyciel prowadzacy lekcje.
. Opieke nad uczniami w czasie oczekiwania na zaj¢cia sprawujg rodzice.

W wypadku, gdy uczniowie Szkoty uczestniczag w imprezach pozaszkolnych (przeglady,
koncerty, audycje muzyczne) opiek¢ nad nimi sprawuje nauczyciel lub nauczyciele Szkoty,
wyznaczeni przez Dyrektora, ktérzy sga odpowiedzialni za bezpieczenstwo poszczegdlnych
uczniow.

. Dyrektor 1 wszyscy pracownicy Szkoty maja obowiagzek dbania o bezpieczenstwo ucznidw,

ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej.

. W sprawowaniu funkcji opiekunczej, nauczycieli moga wspomaga¢ rodzice lub prawni

opiekunowie uczniéw.

. Uczniowie i nauczyciele majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza zajeciami

dydaktycznymi do celéw samoksztatcenia i1 doskonalenia gry na instrumentach oraz
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§ 24.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra posiada odrebny regulamin.
. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie oraz pracownicy Szkoty.
. Zbiory biblioteki szkolnej 1 fonoteki maja na celu wspieranie realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych Szkoty, stuzenie w doskonaleniu pracy nauczycielom, jak réwniez szerzeniu
wiedzy muzycznej wsrdd ucznidow.

. W zbiorach biblioteki mogg znajdowac si¢: nuty, ksigzki, materialy dydaktyczno - metodyczne

oraz nagrania fonograficzne i video.

. Do podstawowych zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki;

2) udostegpnianie zbiorow;

3) ewidencjonowanie i powigkszanie zbioréw;

4) renowacja zbioréw, zabezpieczenie przed zniszczeniem oraz ich selekcja.

§ 25.

. Szkota prowadzi wypozyczalni¢ instrumentow.

Zasady wypozyczania instrumentéw szkolnych okresla odrebny regulamin.

§ 26.

Szkota moze przyjmowac studentéw wyzszych uczelni na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy uczelnig i Dyrektorem Szkoty.

1.

§ 27.
W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze — kierownikow sekcji;



1) kierownik sekcji instrumentéw detych;

2) kierownik sekcji instrumentéw smyczkowych i klawiszowych;

3) kierownik sekcji teorii.

. Do zadan i obowigzkéw kierownika sekcji w szczegdlnosci nalezy:

1) sktadanie Dyrektorowi propozycji wysokosci nagréd Dyrektora;

2) konsultowanie z Dyrektorem wysokosci dodatkéw motywacyjnych;

3) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych zakupu srodkéw i pomocy dydaktycznych
oraz wyposazenia sal lekcyjnych;

4) organizowanie przestuchan, egzaminéw, konkurséw i koncertéw;

5) inicjowanie i organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,

7) petnienie opieki oraz nadzoru nad pracg nauczycieli (kontrola dyscypliny pracy,
przeprowadzanie obserwacji, kontrola dziennikéw).

. Kierownik sekcji pelni funkcje doradcza dla Dyrektora, uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych Szkoty.

VII. ZASADY I WARUNKI OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

§ 28.
. System oceniania wewnetrznego oparty jest na nastepujacych zasadach:
1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowania oceny;
2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 uzdolnieniach uczniéw,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
3) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
rodzicow,
b) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
¢) ustalanie ocen klasyfikacji rocznych i warunkéw ich poprawiania,
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, promocyjnych, poprawkowych,
e) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanych przez siebie programéw nauczania
oraz sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.
. Oceny sa:
1) jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych),
2) wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym (dzienniku zajec),
3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien jg uzasadnic;
w przypadku ocen ustalonych przez Komisj¢ egzaminacyjng uzasadnienie oceny podejmuje
przewodniczacy Komisji.



§ 29.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z czesci zajgc
edukacyjnych; decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii wystawionej przez
lekarza lub poradni¢ specjalistyczng.

§ 30.

1. Klasyfikowanie odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania z wytaczeniem zaj¢¢, z ktoérych
uczen byt zwolniony, co nalezy wpisa¢ zamiast oceny,

2) klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym,

3) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
z wylaczeniem przedmiotéw, z ktérych oceny beda ustalane w trybie egzaminéw
i wystawione przez komisje egzaminacyjne, a w sytuacji gdy uczniowi grozi niepromowanie
lub skreslenie z listy uczniéw - poinformowanie rodzicOw na miesigc przed koncem roku
szkolnego.

. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6- oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,

2) stopien bardzo dobry -5- oznacza, ze uczen catkowicie spelnia wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania,

3) stopien dobry -4- oznacza, ze spetnienie wymagan wynikajacych z realizowanego programu
nauczania nie jest petne, ale nie przewiduje si¢ probleméw z dalszym ksztalceniem,

4) stopien dostateczny -3- oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne
wynikajagce z realizowanego programu nauczania, co moze oznacza¢ trudnosci w toku
dalszego ksztalcenia,

5) stopien dopuszczajacy -2- oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania jest minimalne i powaznie utrudnia, a nawet moze
uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie,

6) stopien niedostateczny -1- oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, co uniemozliwia mu kontynuacje
ksztalcenia.

. Oceng z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach wedtug skali, na

podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;

3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;

5) stopien dopuszczajacy — 11 1 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

. Oceny ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne;

2) ocena roczna ustalana jest przez komisj¢ egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego
z przedmiotu instrument gtéwny;

3) w celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

a) Dyrektor lub Zast¢pca Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
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4) przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

5) z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegoOlnosci sktad komisji, date egzaminu, program oraz ocen¢ ustalong przez komisjg;

6) terminy egzaminéw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty;

7) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjna ocen¢ roczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu instrument giéwny przeprowadza komisja egzaminacyjna

powotana przez Dyrektora. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ostatnim w danym roku szkolnym, a w uzasadnionych przypadkach przed Rada
Pedagogiczng rozpoczynajaca nastepny rok szkolny.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej - z zastrzezeniem przedmiotu instrument
gtéwny oraz ksztalcenie stuchu, z ktérych musi uzyska¢ oceny klasyfikacyjne — co najmnie;j
dostateczne.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna, a w przypadku
przedmiotu ksztatcenie stuchu — ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 21.

Ocena wystawiona przez Komisj¢ Egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego nie moze
by¢ zmieniona.

Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen tylko z jednego przedmiotu, a w wyjatkowych
przypadkach, za zgoda Rady Pedagogicznej — z dwdch przedmiotéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
przypadku gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych
zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora Komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu zalacza sie
pisemne prace ucznia lub zwigzla informacje o ustnych oraz praktycznych wypowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 12 lub nie zdat egzaminu poprawkowego,
podlega skresleniu z listy uczniéw chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie
klasy.
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W ciggu catego cyklu ksztalcenia w szkole uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia sprawy
w ciggu 30 dni (w sytuacji niewymagajacej badania — w ciggu 14 dni) i udzielenia wyczerpujacej
odpowiedzi z uzasadnieniem.

VIII. UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 31.

. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania - w procesie dydaktyczno -wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie, a

w szczegllnosci:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ podczas trwania tych zajec;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

3) systematycznego i aktywnego udzialu w zyciu Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw Szkoty;

5) podnoszenia poziomu wiedzy muzycznej i doskonalenia umiej¢tnosci gry na instrumentach;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) uczestnictwa w koncertach i konsultacjach organizowanych przez Szkote,

8) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty.

. W trakcie trwania zaj¢¢ szkolnych jak i pozaszkolnych (koncerty szkolne) — Uczen nie moze

korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych.

§ 32.

Szkota petni funkcje opiekuncze w stosunku do uczniéw w sposéb nastgpujacy:

1) podczas zajec¢ lekcyjnych w Szkole za bezpieczenstwo uczniéw bezposrednio odpowiedzialni
sg nauczyciele prowadzacy zajgcia;

2) podczas koncertow i innych imprez organizowanych na terenie Szkoty, za bezpieczenstwo
uczniéw bezposrednio odpowiedzialni sg nauczyciele organizujacy koncert lub impreze;

3) podczas koncertéow 1 imprez pozaszkolnych za bezpieczenstwo uczniéw bezposrednio
odpowiedzialni sg nauczyciele organizujacy koncert lub impreze; w drodze do miejsca
koncertu (imprezy) oraz po opuszczeniu miejsca koncertu (imprezy) za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiadajg rodzice,

4) podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja nauczyciele
organizujacy wycieczke.

§ 33.



Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, okreslaja odrebne przepisy lokalne.

§ 34.

Formami nagradzania uczniéw za bardzo dobre wyniki w nauce oraz aktywny udziat w zyciu
artystycznym Szkoty s3:

1) pochwata ustna na forum Szkoty;

2) pochwata pisemna na tablicy ogloszen;

3) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) nagroda rzeczowa;

5) promocja do nastgpnej klasy lub ukonczenie Szkoly z wyréznieniem.

§ 35.
Formami kar wobec uczniéw Szkoly za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty sa:
1) upomnienie udzielone stowem - przez nauczyciela lub Dyrektora;
2) upomnienie lub nagana udzielona na pismie - przez Dyrektora.

§ 36.
Uczen ma prawo odwotac si¢ od otrzymanej kary do Rady Pedagogicznej - w ciggu dwéch tygodni
od dnia powiadomienia go o ukaraniu.

§ 37.
1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w przepisach prawa
oraz w nastepujacych przypadkach:
1) szczegdlnie nagannego zachowania w Szkole i poza Szkota;
2) braku poprawy w postawie uczniowskiej po uzyskaniu upomnienia lub nagany;
3) w przypadku co najmniej miesi¢cznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢ pisemne oswiadczenie w sprawie rezygnacji z nauki
w szkole przez ucznia.

§ 38.
1. Nauczyciel przedmiotu pisemnie zawiadamia rodzicOw ucznia o ewentualnym zagrozeniu
promociji.
2. W przypadku zagrozenia promocji ucznia nauczyciel przedmiotu oraz rodzice ustalaja
przedsigwzigcia majace na celu pomoc uczniowi.

IX. ZASADY REKRUTACJI

§ 39.
1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej jest:
1) w przypadku cyklu szescioletniego ukonczenie w danym roku kalendarzowym 7 lat albo 6 lat
w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;
2) w przypadku cyklu czteroletniego ukonczenie w danym roku kalendarzowym 8 lat.
2. Kwalifikacja kandydatéw do Szkoty odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci.
3. Badanie przydatnosci kandydatow do szkoty polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych,
warunkow psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na wybranym instrumencie.
. Sprawdzanie uzdolnien muzycznych polega na badaniu i ocenie wg punktacji od 1 do 25.
. Badanie przydatnos$ci obejmuje:
1) sprawdzenie uzdolnien muzycznych;
2) sprawdzenie psychofizycznych predyspozycji do nauki gry na okres§lonym instrumencie;

[
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3) sprawdzenie pamigci muzycznej;
4) sprawdzenie poczucia rytmu;
. O przyjeciu kandydata do szkoly decyduje uzyskanie oceny $redniej minimum dobrej,
pozytywnej oceny warunkéw psychofizycznych i predyspozycji do nauki gry na wybranym
instrumencie oraz ilo$¢ wolnych miejsc w poszczegdlnych klasach instrumentéw.
W uzasadnionych przypadkach komisja lub zesp6t kwalifikacyjny moze zaproponowac
kandydatowi inny instrument niz deklarowany za wiedza i pisemng zgoda rodzicow lub
opiekunéw prawnych.
. Decyzje o przyjeciu do Szkoly podejmuje Dyrektor na podstawie ostatecznej oceny badania
przydatnosci.
. Dyrektor oglasza list¢ kandydatéw przyjetych do szkoly w ciggu trzech dni po zakonczeniu
badania przydatnosci, umieszczajac ja w formie pisemnej na tablicy ogtoszen w szkole.
Od decyzji Dyrektora o przyjeciach do Szkoty rodzicom i opiekunom prawnym przystuguje
prawo whniesienia odwotania do organu prowadzacego w ciggu 7 dni od daty ogloszenia
wynikéw rekrutacji.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.
. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami o pieczgciach urzedowych.
. Swiadectwo szkolne opatruje si¢ piecz¢cig urzedowa.

§ 41.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1
2

§ 42.
. Szkota jest jednostkg budzetow3.
. Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 43.

Zmiany Statutu dokonywane sg przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 44.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ obowigzujgce przypisy ogélne.



